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Продовження додатка 1

Додаток 1
до Умов оплати праці працівників 
патронатних служб у державних органах 

СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних служб
Голови Верховної Ради України, його Першого заступника
та заступника, керівника Апарату, депутатських фракцій 
(депутатських груп) у Верховній Раді України (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року

	Керівник Секретаріату Голови Верховної Ради України
	4,2

	Заступник Керівника Секретаріату Голови Верховної Ради України
	4,12

	Керівник секретаріату Першого заступника, заступника Голови Верховної Ради України
	4,05

	Прес-секретар Голови Верховної Ради України, перший помічник Голови Верховної Ради України
	3,76—3,97

	Керівник секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	4,05

	Перший заступник керівника секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	3,95

	Заступник керівника секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	3,32

	Керівник підрозділу в Секретаріаті Голови Верховної Ради України, радник, помічник Голови Верховної Ради України
	2,89—3,18

	Радник, помічник Першого заступника, заступника Голови Верховної Ради України, керівника Апарату Верховної Ради України
	2,77—3,04

	Головний консультант Секретаріату Голови Верховної Ради України, головний консультант секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	2,3

	Старший консультант секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	1,79

	Консультант секретаріату депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України
	1,65

	________

Примітка. Посадові оклади працівників патронатних служб Голови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, керівника Апарату, депутатських фракцій (депутатських груп) у Верховній Раді України визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом 
на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт та коефіцієнт 1,25. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.


_____________________

Додаток 2
до Умов оплати праці працівників патронатних
служб у державних органах 
СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних служб 
Президента України, в Офісі Президента України (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року

	Перший помічник, помічники Президента України, радники Президента України, Прес-секретар Президента України, представники Президента України, уповноважені Президента України
	4,46

	Керівник патронатної служби
	4,26

	Перший заступник керівника, заступник керівника патронатної служби
	4,06

	Керівник структурного підрозділу в патронатній службі
	3,18

	Заступник керівника структурного підрозділу в патронатній службі, радник
	2,89

	Помічник, референт
	2,55

	Головний консультант структурного підрозділу в патронатній службі
	2,24

	__________
Примітка.
	
Посадові оклади працівників патронатних служб Президента України, в Офісі Президента України визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт та коефіцієнт 1,45. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.


_____________________

Додаток 3
до Умов оплати праці працівників патронатних
служб у державних органах 
СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних служб в Апараті Ради національної безпеки і оборони України (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року
	

	Керівник Служби Секретаря Ради національної безпеки і оборони України
	4,26

	Радник, прес-секретар Секретаря Ради національної безпеки і оборони України
	4,2

	Помічник Секретаря Ради національної безпеки і оборони України
	4,05

	Помічник Першого заступника Секретаря Ради національної безпеки і оборони України
	2,89

	Помічник заступника Секретаря Ради національної безпеки і оборони України
	2,75

	_______

Примітка. Посадові оклади працівників патронатних служб в Апараті Ради національної безпеки і оборони України визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом 
на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.


_____________________

Додаток 4
до Умов оплати праці працівників патронатних
служб у державних органах 
СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних 
служб Прем’єр-міністра України, 
Першого віце-прем’єр-міністра України, 
віце-прем’єр-міністрів України (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року

	Керівник патронатної служби
	4,05—4,26

	Перший заступник, заступник керівника патронатної служби, керівник структурного підрозділу в патронатній службі, керівник протоколу Прем’єр-міністра України, прес-секретар, радник
	3,76—3,97

	Заступник керівника протоколу Прем’єр-міністра України, керівника структурного підрозділу в патронатній службі
	2,89—3,18

	Помічник
	2,75—3,02

	Заступник прес-секретаря Прем’єр-міністра України
	2,61—2,87

	Референт Прем’єр-міністра України, консультант
	2,24

	_______

Примітка. Посадові оклади працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра України, віце-прем’єр-міністрів України визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.


_____________________

Додаток 5
до Умов оплати праці працівників патронатних
служб у державних органах 
СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних служб 
у державних органах (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року

	
	вся територія України
	територія однієї або кількох областей,                  м. Києва або                       м. Севастополя
	територія одного або кількох районів, міст обласного значення

	Керівник патронатної служби (секретаріату, апарату)
	3,75—4,12
	2,55—2,7
	1,93—2,13

	Заступник керівника патронатної служби (секретаріату, апарату)
	3,32—3,46
	
	

	Керівник структурного підрозділу в патронатній службі
	2,53—2,95
	1,65—2,13
	

	Радник
	2,53—2,95
	1,65—2,13
	1,49

	Заступник керівника структурного підрозділу в патронатній службі
	2,25—2,81
	
	

	Прес-секретар, помічник, референт
	1,82—2,19
	1,36
	1,14

	________

Примітка. Посадові оклади працівників патронатних служб у державних органах визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.


Додаток 6
до Умов оплати праці працівників патронатних
служб у державних органах 
СХЕМА
посадових окладів працівників патронатних служб 
у системі правосуддя (у коефіцієнтах)
	Найменування посади
	Коефіцієнт визначення посадового окладу у співвідношенні до двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року

	
	Вища рада правосуддя, Конституційний Суд України, Верховний Суд (Верховний Суд України), вищі спеціалізовані суди, Офіс Генерального прокурора, Вища кваліфікаційна комісія суддів України, Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів, ДСА
	апеляційні суди, окружні адміністративні, господарські суди
	місцеві загальні суди

	Керівник патронатної служби
	4,26
	
	

	Заступник керівника патронатної служби
	3,83
	
	

	Прес-секретар, референт
	2,24
	1,36
	1,14

	Радник: голови, заступника голови, Генерального прокурора, першого заступника та заступників Генерального прокурора; керівник служби інспекторів, інспектор, науковий консультант, науковий радник
	3,73
	
	

	Помічник: голови суду, заступника голови суду, секретаря судової палати, секретаря пленуму, судді
	3,73
	2,87
	2,36


	________

Примітки. 1. Посадові оклади працівників патронатних служб у системі правосуддя визначаються шляхом множення двох розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом на 1 січня календарного року, на відповідний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначено у гривнях з копійками, цифри до 0,5 відкидаються, від 0,5 і вище заокруглюються до однієї гривні.

2. Посадові оклади працівників патронатних служб Конституційного Суду України встановлюються у коефіцієнтах, передбачених цією схемою для відповідних працівників патронатних служб Верховного Суду, з коефіцієнтом 1,25.

3. Посадові оклади працівників патронатних служб Офісу Генерального прокурора визначаються відповідно до цієї схеми з коефіцієнтом 1,25.


_____________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 24 грудня 2019 р. № 1112
ПЕРЕЛІК
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (Офіційний вісник України, 2006 р., № 10, ст. 632) стосовно службовців органів прокуратури.
2. Постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284) стосовно працівників патронатних служб в державних органах та працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування, і працівників Управління адміністративних будинків Господарсько-фінансового департаменту Секретаріату Кабінету Міністрів України, Управління адміністративними будинками Державного управління справами, Управління адміністративними будинками Управління справами Апарату Верховної Ради України.
----------------------

