Шановні колеги!
Пропонуємо Вам для використання в роботі Постанову Президії ФПУ № П-6-15, якою затверджено Рекомендації щодо порядку сплати та обліку членських профспілкових внесків.
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         ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ


21.09.2006                                                                           П-6-15
Про затвердження Рекомендацій
щодо порядку сплати та обліку
членських профспілкових внесків
       Президія Федерації професійних спілок України
ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити  Рекомендації щодо порядку сплати та обліку членських профспілкових внесків (додаються) та надіслати їх членським організаціям ФПУ.
Голова ФПУ  О.В.Юркін
  Додаток
до постанови Президії ФПУ
від 21.09.2006 № П-6-15 
Рекомендації
щодо порядку сплати та обліку 
членських профспілкових внесків
1. Загальні положення 
   1.1. Сплата членських профспілкових внесків – один із статутних обов’язків члена профспілки та одна із ознак належності до профспілки, сприяння її діяльності й організаційному зміцненню.
1.2. Членські профспілкові внески сплачуються готівкою або за безготівковим розрахунком за місцем перебування члена профспілки на профспілковому обліку. 
1.3. При прийнятті та взятті на облік нових членів профспілки уповноважений первинної профспілкової організації зобов’язаний ознайомити їх із порядком сплати профспілкових внесків, а при бажанні члена профспілки сплачувати внески в безготівковому порядку – з порядком подання заяви роботодавцю про утримання внесків.
2. Розмір членських профспілкових внесків
2.1. Розмір вступних і щомісячних профспілкових внесків встановлюється статутом профспілки.
 2.2. Вступні внески до профспілки сплачуються в розмірі, передбаченому статутом профспілки.
2.3. Щомісячні членські профспілкові внески для працюючих визначаються з нарахованої суми заробітної плати в розмірі, передбаченому статутом профспілки.
2.4. Члени профспілки–пенсіонери, які не працюють, особи, які тимчасово припинили роботу у зв’язку з вихованням дітей до досягнення ними шкільного віку, ті, що тимчасово не працюють з інших причин, сплачують щомісячні членські профспілкові внески в розмірі, передбаченому статутом профспілки. Названі категорії членів профспілки рішенням первинних профспілкових організацій можуть бути звільнені від сплати  членських профспілкових внесків. Члени профспілки, призвані на військову службу, звільняються від сплати  членських профспілкових внесків.
2.5. Сума нарахованої заробітної плати (стипендії, пенсії) для розрахунку вступних і  щомісячних членських профспілкових внесків визначається в гривнях.
3. Порядок визначення місячної заробітної плати та інших виплат, із яких сплачуються членські профспілкові внески
3.1. Місячна заробітна плата члена профспілки визначається заробітною платою, іншими заохочувальними та компенсаційними виплатами, нарахованими відповідно до діючого законодавства за основним місцем роботи, а також за сумісництвом.
3.2. Членські профспілкові внески утримуються із заробітної плати члена профспілки та виплат, віднесених до фонду оплати праці відповідно до Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату України від 13.01.2004 № 5 (далі – Інструкція, додаток 1).
 3.3. При визначенні місячної заробітної плати члена профспілки для сплати членських внесків не включаються виплати, які відповідно до Інструкції не належать до фонду оплати праці.
     4. Порядок сплати членських профспілкових внесків
4.1. Вступні внески сплачуються готівкою скарбнику первинної профспілкової організації за відомістю встановленої форми (додаток 2), яка зберігається в справах первинної профспілкової організації протягом усього періоду перебування члена профспілки на обліку в цій організації та протягом 3 років після вибуття з неї. 
 4.2. Щомісячні членські профспілкові внески, нараховані з заробітної плати за основним місцем роботи, можуть за бажанням члена профспілки сплачуватися у безготівковому порядку через бухгалтерію підприємства, установи, організації або готівкою скарбнику первинної профспілкової організації.
4.3. Безготівкова сплата щомісячних членських профспілкових внесків проводиться за письмовою заявою члена профспілки роботодавцю (зразок – додаток 3), яка зберігається в справах бухгалтерії роботодавця (копія заяви – в профкомі) протягом всього періоду перебування працівника на обліку в первинній профспілковій організації цього підприємства та протягом 3 років після вибуття з неї. Внески утримуються при нарахуванні заробітної плати за місяць за основним місцем роботи.
4.4. Члени профспілки, які не бажають сплачувати членських профспілкових внесків у безготівковому порядку, сплачують їх із заробітної плати  за минулий місяць за основним місцем роботи готівкою за відомістю скарбнику первинної профспілкової організації.
 У такому ж порядку сплачуються щомісячні членські профспілкові внески у випадках, коли основне місце роботи (навчання) і профспілкового обліку члена профспілки не збігаються з місцем отримання основної заробітної плати (стипендії) або коли у зв’язку з особливими умовами роботи нераціонально вести сплату внесків у безготівковому порядку (спільні підприємства, транснаціональні компанії тощо).
4.5. Готівкою за відомістю скарбнику первинної профспілкової організації за місцем перебування на профспілковому обліку вносять щомісячні членські профспілкові внески також члени профспілки- непрацюючі пенсіонери, жінки, що виховують дітей, студенти й учні, що не отримують стипендії, ті, хто тимчасово не працює в міжсезонний період.
 4.6. Із заробітної плати, яку нараховано члену профспілки не за основним місцем роботи (сумісництво, видання літератури, мистецтво, педагогічна робота тощо), членські профспілкові внески можуть за його письмовою заявою утримуватися в безготівковому порядку за місцем фактичного нарахування заробітної плати і перераховуватися профспілці, членом якої він є, або за його бажанням сплачуватися готівкою за відомістю скарбнику первинної профспілкової організації за місцем перебування на профспілковому обліку.
 4.7. Підтвердженням щомісячної сплати членських профспілкових внесків є:
       - розрахунково-платіжна відомість на заробітну плату, особовий рахунок або розрахункова книжка члена профспілки - при безготівковому порядку сплати внесків;
       - відомості сплати профспілкових внесків - при сплаті їх готівкою.
 При знятті з обліку в первинній профспілковій організації до облікової картки члена профспілки вносяться відмітки про сплату ним членських профспілкових внесків за період перебування на обліку в цій профорганізації. Облікова картка видається члену профспілки для подальшого взяття його на облік іншою організацією.
 4.8. Члени профспілки зобов’язані дотримуватися встановленого порядку сплати членських профспілкових внесків, а відповідальні за їх збір особи - забезпечувати облік та збереження коштів
5. Перерахування, облік і контроль за сплатою
членських профспілкових внесків
  5.1. Роботодавець відповідно до ст. 42 «Обов’язок роботодавця щодо створення умов діяльності профспілок» Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» за наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісячно і безоплатно утримує із заробітної плати та перераховує на рахунок профспілки членські профспілкові внески працівників відповідно до укладеного колективного договору чи окремої угоди в терміни, визначені цим договором. Роботодавець не має права затримувати перерахування зазначених коштів. 
  5.2. Роботодавець забезпечує правильне нарахування та перерахування внесків на поточні рахунки діючих у профспілці організаційних ланок відповідно до договору. За рішенням профспілки членські внески можуть перераховуватися:
       -  безпосередньо на рахунок первинної профспілкової організації;
       - у відсотковому відношенні первинній профспілковій організації та вищим за рівнем профспілковим організаціям;
       - тільки вищим за рівнем профспілковим організаціям при касово-розрахунковому порядку обслуговування ними первинної профспілкової організації.
 Із цією метою може укладатися тристоронній договір між роботодавцем, первинною профспілковою організацією, вищою за рівнем профспілковою організацією (примірний договір – додаток 4) та підписуватися накопичувально-розподільчий (транзитний) рахунок (довідка) розподілу загальної суми членських внесків (додаток 5).
 5.3. Підприємства, які утримали членські профспілкові внески, зобов’язані здійснити перерахування членських внесків одночасно з отриманням коштів для виплати заробітної плати за місяць.
 5.4. Для перерахування членських профспілкових внесків на поточні рахунки організаційних ланок профспілки оформляються відповідні платіжні доручення. В призначенні платежу вказуються:
       - місяць, за який утримано внески;
       - загальна сума внесків;
       - відсотки й розміри перерахувань на поточні рахунки організаційних ланок профспілки.
       При виплаті простроченої заробітної плати роботодавці перераховують    профспілкові внески частинами, пропорційно виплачуваній зарплаті.
      5.5. Членські профспілкові внески, сплачені відповідальній особі готівкою за відомістю, здаються за прибутковим касовим ордером скарбнику первинної профспілкової організації, яка перераховує їх на поточний рахунок первинної профспілкової організації в установі банку. Розподіл сум членських внесків і перерахування на поточні рахунки діючих у профспілці організаційних ланок проводиться в тому самому порядку, що й при операціях із безготівкового утримання членських внесків.
       5.6. Облік надходження й перерахування членських профспілкових внесків здійснюється первинною профспілковою організацією відповідно до Інструкції про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку в первинних профспілкових організаціях, затвердженої постановою Президії Ради ФПУ від 28.09.2000  № П-29-3 «Про особливості методики впровадження бухгалтерського обліку в профспілкових організаціях». Примірну схему бухгалтерських проводок надходження й перерахування членських профспілкових внесків наведено в додатку 6.
5.7. Уповноважені особи профспілкових органів періодично, у терміни, визначені договором, проводять звірку повноти збору й перерахування внесків роботодавцем, про що складається відповідний акт. 
5.8. Профспілкові органи зобов’язані регулярно проводити навчання  працівників, які здійснюють нарахування, перерахування або збір профспілкових внесків, забезпечувати їх примірниками Статуту профспілки, іншими нормативними та методичними матеріалами, за наявності фінансових можливостей періодично заохочувати працівників або відповідальних осіб, які безпосередньо відповідають за цю ділянку профспілкової роботи.
5.9. Контроль за утриманням членських профспілкових внесків, своєчасністю та повнотою їх перерахування на поточні рахунки організаційних ланок профспілки відповідно до статуту профспілки здійснює ревізійна комісія профспілкової організації.
Контрольно-ревізійна комісія профспілки, як вищий контрольний орган, здійснює контроль за перерахуванням членських внесків територіальними й первинними профспілковими організаціями.
5.10. У разі виявлення фактів неправильного нарахування членських профспілкових внесків, несвоєчасного й неповного перерахування їх організаційним ланкам профспілки складається акт у встановленому порядку і вживаються заходи для усунення недоліків.
5.11. Спори, пов’язані з невиконанням колективних договорів, угод щодо сплати членських профспілкових внесків, підлягають урегулюванню в досудовому порядку шляхом переговорів між Сторонами. При недосягненні згоди спори розглядаються в суді.
                                                                                                        Додаток 1
                                                                                             до Рекомендацій 
                                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Держкомстату України
                                                                                          від 13.01.2004  N 5
Зареєстровано в Міністерстві  юстиції України 
27 січня 2004 р. за N 114/8713
ІНСТРУКЦІЯ
зі статистики заробітної плати
/Витяг/
2. Фонд оплати праці
2.1. Фонд основної заробітної плати
Фонд основної заробітної плати включає нарахування винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов'язків). До його складу належать:
2.1.1. Винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за тарифними ставками (окладами), відрядними розцінками робітників та посадовими окладами керівників, фахівців, технічних службовців, включаючи в повному обсязі внутрішнє сумісництво.
2.1.2. Суми відсоткових або комісійних нарахувань залежно від обсягу доходів (виручки), отриманих від реалізації продукції (робіт, послуг), у разі, якщо вони є основною заробітною платою.
2.1.3. Гонорар штатним працівникам редакцій газет, журналів, інших засобів масової інформації, видавництв, установ мистецтва й (або) оплата їх праці, що нараховується за ставками (розцінками) авторської (постановочної) винагороди, нарахованої на даному підприємстві.
2.1.4. Оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу у випадках і розмірах, передбачених чинним законодавством, а також при невиконанні норм виробітку та виготовленні продукції, що виявилася браком, не з вини працівника.
2.1.5. Оплата роботи висококваліфікованих працівників, залучених для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.
2.1.6. Оплата праці за час перебування у відрядженні (не включає відшкодування витрат у зв'язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, витрат на наймання житлового приміщення).
2.1.7. Вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі оплати праці.
У разі виплати заробітної плати натурою відповідно до статті 23 Закону для відображення у звітах видана продукція оцінюється за цінами не вище собівартості в розмірі, що не перевищує 50 відсотків нарахованої заробітної плати за місяць.
У формах державних статистичних спостережень, крім показника оплати праці, у натуральній формі міститься показник проданої продукції в рахунок заробітної плати. Він заповнюється у разі, якщо в рахунок грошової оплати працівникам підприємства застосовують продаж продукції як власного виробництва, так і отриманої за бартером або безготівкові розрахунки за послуги, надані працівникам (комунальні та інші). При цьому заповнення показника фонду оплати праці здійснюється згідно з нарахуваннями.
2.1.8. Оплата праці (включаючи гонорари) працівників, які не перебувають у штаті підприємства (за умови, що розрахунки проводяться підприємством безпосередньо з працівниками), за виконання робіт:
згідно з договорами цивільно-правового характеру, включаючи договір підряду (за винятком фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності);
згідно з обов'язками особам, які є членами спостережної ради або ревізійної комісії акціонерного товариства;
згідно з договорами між підприємствами про надання робочої сили (безробітним за виконання громадських робіт, учням та студентам, які проходять виробничу практику на підприємстві чи залучені на тимчасову роботу на період канікул).
2.2. Фонд додаткової заробітної плати
Фонд додаткової заробітної плати включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій. До складу фонду додаткової заробітної плати входять:
2.2.1. Надбавки та доплати до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) у розмірах, передбачених чинним законодавством, за:
суміщення професій (посад);
розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт;
виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;
роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці;
інтенсивність праці;
роботу в нічний час;
керівництво бригадою;
високу професійну майстерність;
класність водіям (машиністам) транспортних засобів;
високі досягнення в праці, у тому числі державним службовцям;
виконання особливо важливої роботи на певний термін;
знання та використання в роботі іноземної мови;
допуск до державної таємниці;
дипломатичні ранги, персональні звання службових осіб, ранги державних службовців, кваліфікаційні класи суддів;
науковий ступінь;
нормативний час пересування у шахті (руднику) від ствола до місця роботи і назад працівникам, постійно зайнятим на підземних роботах;
роботу на територіях радіоактивного забруднення;
інші надбавки та доплати, передбачені чинним законодавством, включаючи доплату до розміру мінімальної заробітної плати.
2.2.2. Премії та винагороди, у тому числі за вислугу років, що мають систематичний характер, незалежно від джерел фінансування (крім сум, указаних у пп.2.3.2).
2.2.3. Відсоткові або комісійні винагороди, виплачені додатково до тарифної ставки (окладу, посадового окладу).
2.2.4. Оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні у розмірах та за розцінками, установленими чинним законодавством.
2.2.5. Оплата працівникам днів відпочинку, що надаються їм у зв'язку з роботою понад нормальну тривалість робочого часу при вахтовому методі організації праці, при підсумованому обліку робочого часу і в інших випадках, передбачених законодавством.
2.2.6. Суми, виплачені (при виконанні робіт вахтовим методом) у розмірі тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за дні перебування в дорозі до місцезнаходження підприємства (пункту збору) - місця роботи і назад, передбачені графіком роботи на вахті, а також за дні затримки працівників у дорозі через метеорологічні умови та з вини транспортних підприємств.
2.2.7. Суми виплат, пов'язаних з індексацією заробітної плати працівників.
2.2.8. Суми компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати.
2.2.9. Вартість безоплатно наданих окремим категоріям працівників відповідно до законодавства житла, вугілля, комунальних послуг, послуг зв'язку та суми коштів на відшкодування їхньої оплати.
2.2.10. Витрати, пов'язані з наданням безкоштовного проїзду працівникам залізничного, авіаційного, морського, річкового, автомобільного транспорту та міського електротранспорту.
2.2.11. Вартість безкоштовно наданого працівникам форменого одягу, обмундирування, що може використовуватися поза робочим місцем та залишається в особистому постійному користуванні, або сума знижки у разі продажу форменого одягу за зниженими цінами.
2.2.12. Оплата за невідпрацьований час:
оплата, а також суми грошових компенсацій у разі невикористання щорічних (основної та додаткових) відпусток та додаткових відпусток працівникам, які мають дітей, у розмірах, передбачених законодавством;
оплата додаткових відпусток (понад тривалість, передбачену законодавством), наданих відповідно до колективного договору;
оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;
оплата додаткових відпусток, що надаються відповідно до Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";
суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів;
суми, нараховані особам, які проходять навчання (підготовку) для роботи на щойно введених у дію підприємствах за рахунок коштів, передбачених у загальних кошторисах будівництва;
оплата спеціальної перерви в роботі у випадках, передбачених законодавством, оплата пільгового часу неповнолітнім;
оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків, якщо вони виконуються в робочий час;
оплата працівникам-донорам днів обстеження, здавання крові та відпочинку, що надаються після кожного дня здавання крові, або днів, приєднаних за бажанням працівника до щорічної відпустки;
оплата, що зберігається за працівником, який підлягає медичному огляду, за основним місцем роботи за час перебування в медичному закладі на обстеженні;
оплата простоїв не з вини працівника.
2.3. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати включають винагороди та премії, які мають одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. До них належать:
2.3.1. Нарахування за невідпрацьований час, не передбачені чинним законодавством, зокрема працівникам, які вимушено працювали скорочений робочий час та перебували у відпустках з ініціативи адміністрації (крім допомоги по частковому безробіттю), брали участь у страйках.
2.3.2. Винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер. Зокрема:
винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років (стаж роботи);
премії, що виплачуються у встановленому порядку за спеціальними системами преміювання, виплачені відповідно до рішень уряду;
премії за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і достроково виробничих потужностей й об'єктів будівництва, своєчасну поставку продукції на експорт та інші;
премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;
одноразові заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці (наприклад, до ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і натуральній формі);
грошова винагорода державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків;
вартість безкоштовно наданих працівникам акцій;
кошти, спрямовані на викуп майна працівниками з моменту їх персоніфікації, а також суми вартості майна, яке розподіляється між членами колективу в разі ліквідації (реорганізації, перепрофілювання) підприємства (крім випадків розподілу майна між засновниками підприємства).
2.3.3. Матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників (на оздоровлення, у зв'язку з екологічним станом, крім сум, указаних у п.3.31).
2.3.4. Виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі:
витрати в розмірі страхових внесків підприємств (крім випадків, зазначених у п.3.5) на користь працівників, пов'язаних з добровільним страхуванням (особистим, страхуванням майна). Указані суми включаються до фонду оплати праці в тому місяці, коли провадяться перерахунки страховій компанії;
оплата або дотації на харчування працівників, у тому числі в їдальнях, буфетах, профілакторіях;
оплата за утримання дітей працівників у дошкільних закладах;
вартість путівок працівникам та членам їхніх сімей на лікування та відпочинок, екскурсії або суми компенсацій, видані замість путівок за рахунок коштів підприємства (крім випадків, указаних у п.3.2);
вартість проїзних квитків, які персонально розподіляються між працівниками, та відшкодування працівникам вартості проїзду транспортом загального користування;
інші виплати, що мають індивідуальний характер (оплата квартири та найманого житла, гуртожитків, товарів, продуктових замовлень, абонементів у групи здоров'я, передплати на газети та журнали, протезування, суми компенсації вартості виданого працівникам палива у випадках, не передбачених чинним законодавством).
3. Інші виплати, що не належать до фонду оплати праці
3.1. Внески підприємств на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.
3.2. Допомоги та інші виплати, що здійснюються за рахунок коштів фондів державного соціального страхування:
допомога по тимчасовій непрацездатності;
допомога по вагітності та пологах;
допомога при народженні дитини;
допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
допомога на поховання;
оплата путівок на санаторно-курортне лікування та оздоровлення;
допомога по частковому безробіттю.
3.3. Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства, установи, організації.
3.4. Соціальні допомоги та виплати за рахунок коштів підприємства, установлені колективним договором (працівникам, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною, на народження дитини, сім'ям з неповнолітніми дітьми).
3.5. Внески підприємств згідно з договорами добровільного медичного та пенсійного страхування працівників і членів їхніх сімей.
3.6. Одноразова допомога працівникам, які виходять на пенсію згідно з діючим законодавством та колективними договорами (включаючи грошову допомогу державним службовцям та науковим (науково-педагогічним) працівникам).
3.7. Надбавки та доплати до державних пенсій працюючим пенсіонерам.
3.8. Суми вихідної допомоги при припиненні трудового договору.
3.9. Суми, нараховані працівникам за час затримки розрахунку при звільненні.
3.10. Витрати на платне навчання працівників і членів їхніх сімей, не пов'язане з виробничою необхідністю, згідно з договором між підприємством та навчальним закладом.
3.11. Видатки підприємств на покриття витрат Пенсійного фонду України на виплату та доставку пільгових пенсій.
3.12. Виплати в установленому розмірі особам, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи (крім зазначених у пп.2.2.1, 2.2.12).
3.13. Компенсація моральної шкоди працівникам за рахунок коштів підприємства, що виплачується за рішенням суду.
3.14. Винагорода, що сплачується за авторським договором на створення та використання творів науки, літератури та мистецтва, крім зазначеної у пп.2.1.3.
Винагороди за відкриття, винаходи та раціоналізаторські пропозиції та їхнє використання.
3.15. Витрати на відрядження: добові (у повному обсязі), вартість проїзду, витрати на наймання житлового приміщення.
Компенсаційні виплати та добові, які виплачуються при переїзді на роботу в іншу місцевість згідно з чинним законодавством.
3.16. Надбавки (польове забезпечення) до тарифних ставок і посадових окладів працівників, направлених для виконання монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних робіт, і працівників, робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі або має роз'їзний (пересувний) характер, у розмірах, визначених чинним законодавством.
3.17. Витрати на колективне харчування плавскладу річкового, морського та рибопромислового флотів, а також харчування льотного складу цивільної авіації при виконанні завдань польоту, які можуть бути прирівняні до добових витрат, що виплачуються в період відрядження.
3.18. Витрати на харчування учасників спортивних заходів, у тому числі суддів, на час перебування на спортивних змаганнях та навчально-тренувальних зборах у межах установлених норм.
3.19. Вартість виданого згідно з діючими нормами спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів, молока та лікувально-профілактичного харчування або відшкодування витрат працівникам за придбання ними спецодягу та інших засобів індивідуального захисту в разі невидачі їх адміністрацією.
3.20. Вартість придбаних підприємством проїзних квитків, які персонально не розподіляються між працівниками, а видаються їм у міру потреби для виконання виробничих завдань (у зв'язку зі специфікою роботи).
3.21. Витрати на перевезення працівників до місця роботи як власним, так і орендованим транспортом (крім оплати праці водіїв).
3.22. Компенсації працівникам за використання для потреб виробництва власного інструменту та особистого транспорту.
3.23. Вартість подарунків до свят і квитків на видовищні заходи для дітей працівників.
3.24. Витрати на підготовку та перепідготовку кадрів (крім витрат на заробітну плату, зазначених у пп.2.2.12):
витрати на оплату навчання працівників у вищих навчальних закладах та установах підвищення кваліфікації, професійної підготовки та перепідготовки кадрів;
стипендії слухачам підготовчих відділень, студентам, аспірантам, направленим підприємствами на навчання з відривом від виробництва у вищі навчальні заклади;
оплата проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;
витрати, пов'язані з організацією навчального процесу (придбання учбового матеріалу, оренда приміщень).
3.25. Стипендії, що призначаються згідно з діючим законодавством, видатним діячам науки, освіти та культури, фізичної культури та спорту, інформаційної галузі, олімпійським і параолімпійським чемпіонам, видатним спортсменам і тренерам з олімпійських видів спорту, талановитим і перспективним спортсменам, молодим ученим, та інші державні стипендії.
3.26. Довічна плата за звання дійсного члена та члена-кореспондента академії наук.
3.27. Витрати на проведення культурно-освітніх і оздоровчих заходів та утримання громадських служб (крім оплати праці працівників, які їх обслуговують).
Витрати на благоустрій садівничих товариств (будівництво шляхів, енерго- та водопостачання, осушення та інші витрати загального характеру), будівництво гаражів для працівників.
3.28. Позики, видані працівникам підприємств для поліпшення житлових умов, на індивідуальне будівництво, заведення домашнього господарства.
3.29. Вартість житла, переданого у власність працівникам.
3.30. Витрати підприємств на оплату послуг з лікування працівників, які були надані установами охорони здоров'я (крім виплат, зазначених у пп.2.3.3).
3.31. Матеріальна допомога разового характеру, що надається підприємством окремим працівникам у зв'язку із сімейними обставинами, на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання.
3.32. Суми матеріальної та благодійної допомоги, виплачені особам, які не перебувають у трудових відносинах з підприємством.
3.33. Суми матеріальної допомоги як у грошовій, так і натуральній формі незалежно від її розміру, що надається на підставі рішень Уряду України у зв'язку зі стихійним та екологічним лихом, аваріями та катастрофами місцевими органами державної виконавчої влади, профспілками, благодійними фондами та іноземними державами.
3.34. Грошове забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України, Державної прикордонної служби України, Служби безпеки України, Управління державної охорони України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, кримінально-виконавчої системи, податкової міліції України, державної пожежної охорони Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи.
3.35. Доходи за акціями та інші доходи від участі працівників у власності підприємства (дивіденди, відсотки, виплати за паями), а також доходи від здавання в оренду землі. Зазначені виплати відображаються у формах державних статистичних спостережень окремо.
--------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                                                     Додаток 3 
                                                                                                до Рекомендацій
 Зразок
                                                                    Керівнику _____________________
                                                                     (найменування підприємства,                                                                        _____________________________
                                                                                    установи, організації)
                                                                                  _____________________________
                                                                     (прізвище, ініціали керівника)
                                                                    ______________________________
                                                                                          (посада прцівника)
                                                                ______________________________
                                                  (прізвище, ім’я, по батькові працівника)
Заява
       Відповідно до ст. 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» прошу Вас, починаючи з ___________ , щомісячно утримувати з моєї заробітної плати членські профспілкові внески в розмірах, визначених статутом профспілки, протягом всього періоду моєї роботи на підприємстві
(дата) 
                                                                                                    (підпис)
                                                                                                              Додаток 4
                                                                                                 до Рекомендацій
Примірний договір
про перерахування членських профспілкових внесків
м. ________________                                     «____» ____________ 200_ р.
__________________________________________________________________
                                 (найменування підприємства, установи, організації)
(далі – Підприємство) в особі ________________________________________,
                                                 (посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника Підприємства)
що  діє  на  підставі  Статуту  Підприємства,  з однієї Сторони, і  Всеукраїнська профспілка ___________________________________________
                                                                                                        (найменування профспілки)
(далі – Профспілка) в особі ___________________________________________
                                                     (посада, прізвище, ім’я, по батькові голови профспілки)
та Первинна профспілкова організація _________________________________
                                                                                             (найменування організації)
в особі голови профспілкового комітету _______________________________,
                                                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)
що діють на основі Статуту Профспілки, з іншої Сторони, уклали цей Договір про наступне:
1. Предмет Договору
1.1. Відповідно до ст. 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» Підприємство на підставі письмових заяв членів профспілки зобов’язується утримувати членські профспілкові внески та перераховувати їх на поточні рахунки діючих у Профспілці організаційних ланок за довідкою, яка є невід’ємним додатком до цього Договору (чи за іншим встановленим у Профспілці розподілом).
2. Обов’язки Сторін 
2.1. Підприємство зобов’язується:
 2.1.1. Забезпечити безготівкове утримання членських профспілкових внесків із заробітної плати працівників, які є членами Профспілки, за їхніми письмовими заявами, в розмірі, передбаченому Статутом Профспілки;
  2.1.2. Щомісячно безкоштовно перераховувати утримані профспілкові внески на поточні рахунки діючих у Профспілці організаційних ланок за довідкою (чи за іншим встановленим у Профспілці розподілом) одночасно з отриманням коштів в установі банку на виплату заробітної плати за другу половину місяця;
2.1.3. При виплаті заробітної плати не в грошовій формі перераховувати членські профспілкові внески на поточні рахунки організаційних ланок тільки в грошовій формі не пізніше 10 числа місяця, наступного за тим, у якому виплачено заробітну плату в натуральній формі;
2.1.4. Надавати Профспілці інформацію щодо облікового складу працівників і письмових заяв членів Профспілки про утримання із заробітної плати членських профспілкових внесків;
2.1.5. Погасити заборгованість по зібраних членських внесках (за їх наявності) до ______________ 200_ року. 
2.2. Профспілка зобов’язується:
 2.2.1. Проводити звірку повноти збору й перерахування внесків: профспілковий комітет Первинної профспілкової організації Підприємства - щомісячно (або в інший визначений договором термін),  Центральний комітет (Рада) Профспілки – в міру необхідності;
 2.2.2. У випадку зміни поточних рахунків організаційних ланок Профспілки та розмірів відрахувань внесків письмово повідомляти про це Підприємство (надсилати нову довідку).
2.2.3. Регулярно проводити навчання  працівників, які здійснюють нарахування, перерахування або збір профспілкових внесків, забезпечувати їх примірниками Статуту Профспілки, іншими нормативними й методичними матеріалами, за наявності фінансових можливостей періодично заохочувати осіб, які безпосередньо відповідають за цю ділянку профспілкової роботи.
3. Відповідальність Сторін
  3.1. Сторони несуть відповідальність за порушення умов Договору відповідно до законодавства України та цього Договору.
  3.2. При несвоєчасному перерахуванні зібраних членських профспілкових внесків Підприємство за кожну добу затримки сплачує пеню в розмірі 0,5% від суми заборгованості.
4. Термін дії Договору. Розірвання Договору і внесення змін до нього
 4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його Сторонами і діє до ________________ (або є безстроковим).
 4.2. Розірвання Договору в односторонньому порядку не допускається. 
 4.3. Зміни й доповнення до цього Договору вносяться за взаємною письмовою згодою Сторін. 
 4.4. У випадку, якщо жодна із Сторін письмово за 2 місяці до закінчення Договору не повідомить про намір внести зміни до нього, цей Договір вважається пролонгованим на наступний період. 
5. Інші умови 
  5.1. Усі спори, що виникають по цьому Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. При недосягненні згоди спір вирішується в порядку, встановленому законодавством України.
 5.2. У всіх інших випадках, прямо не передбачених цим Договором, Сторони керуються діючим законодавством України.
6. Юридичні адреси та реквізити Сторін 
Підприємство:                                          Всеукраїнська профспілка
_____________________________           ________________________________
                (найменування)                                                              (найменування)
_____________________________           ________________________________
Адреса:______________________           Адреса: _________________________

_____________________________          ________________________________
Платіжні реквізити:____________          Платіжні реквізити:_______________
_____________________________           ________________________________
_____________________________           ________________________________
_____________________________           ________________________________
Керівник Підприємства:                          Голова Профспілки                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
_____________________________          ________________________________
                 (підпис, прізвище, ініціали)                                      (підпис, прізвище, ініціали)
М.П.                                                            М.П.
                                                                   Первинна профспілкова організація
                                                        _______________________________
                                                                                       (найменування)
                                                      ________________________________
                                                                   Адреса: _________________________
                                                      ________________________________
                                                       Платіжні реквізити:_______________
                                                        ________________________________
                                                           ________________________________
                                                     ________________________________
                                                                    Голова профкому
                                                                    ________________________________
                                                                                        (підпис, прізвище, ініціали)
М.П.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Додаток 5
                                                                                                        до Рекомендацій
___________________________________________________________________       (найменування підприємства, організації, установи, код ЄДРПОУ)
Довідка
про розподіл загальної суми профспілкових внесків 
Доручається бухгалтерії підприємства, організації, установи перераховувати з _________200_ року щомісячно із загальної суми зібраних внесків:
1. Загальна сума утриманих внесків                                                           100 %
2. Перерахування:
2.1. Первинній профспілковій організації
__________________________________________________                _______________ %
                                            (найменування)                                                     (цифрами)
на рахунок № ___________________ МФО _____________         (__________________)
в _________________________________________________                       (прописом)
                                       (найменування банку)                                                                    
Код ____________
2.2. Іншим організаціям профспілки (об’єднаній, районній, міській, обласній)
__________________________________________________                _______________ %
                                            (найменування)                                                     (цифрами)
на рахунок № ___________________ МФО _____________         (__________________)
в _________________________________________________                       (прописом)
                                       (найменування банку)                                                                    
Код ____________
2.3. Всеукраїнській профспілці
__________________________________________________                _______________ %
                                            (найменування)                                                    (цифрами)
на рахунок № ___________________ МФО _____________         (__________________)
в _________________________________________________                       (прописом)
                                       (найменування банку)                                                                    
Код ____________
2.4. Об’єднанню організацій профспілок в області, АР Крим, містах Києва та Севастополі
__________________________________________________                _______________ %
                                            (найменування)                                         (цифрами)
на рахунок № ___________________ МФО _____________         (__________________)
в _________________________________________________                       (прописом)
                                       (найменування банку)                                                                    
Код ____________
Керівник підприємства                             ____________    (підпис, прізвище, ініціали)
Головний бухгалтер підприємства        _____________   (підпис, прізвище, ініціали)
Голова Всеукраїнської профспілки        _____________   (підпис, прізвище, ініціали)
(або Голова обкому, міськкому, райкому профспілки)
Головний бухгалтер Всеукраїнської профспілки  ____  (підпис, прізвище, ініціали)
(або головний бухгалтер обкому, міськкому, райкому профспілки)
Голова профкому                         _____________   (підпис, прізвище, ініціали)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                                         Додаток 6                                                                                                                                                     
                                                                                          до Рекомендацій
Примірна схема 
бухгалтерських проводок надходження й перерахування 
членських профспілкових внесків
	№
ПП
	Зміст бухгалтерської операції
	Дебет
	Кредит

	1
	Зараховані на поточний рахунок профспілкової організації відрахування від членських профспілкових внесків, перераховані підприємством, установою, організацією відповідно до накопичувально-розподільчого (транзитного) рахунку (довідки) 
	Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті»
	Рахунок 48
«Цільове фінансування і цільові надходження»

	2
	Сплата членських профспілкових внесків за безготівковим розрахунком із заробітної плати працівників профспілкової організації (профкому) і підвідомчих їй установ:
         а) утримані внески за безготівковим розрахунком із заробітної плати
         б) перераховані членські профспілкові внески
     в) зараховані відрахування від членських профспілкових внесків на поточний рахунок профспілкової організації (відповідно до довідки)
	Субрахунок 661 «Розрахунки за заробітною платою» 
Субрахунок 685 «Розрахунки з іншими кредиторами» 
Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті»
	Субрахунок 685 «Розрахунки з іншими кредиторами» 
Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті» 
Рахунок 48
«Цільове фінансування і цільові надходження»

	3.
	Сплата членських профспілкових внесків готівкою за відомістю:
     а) прийняті від члена профспілки членські профспілкові внески 
     б) передані до банку на поточний рахунок членські профспілкові внески, які прийняті за відомістю
     в) перераховані членські профспілкові внески
     г) зараховані відрахування від членських профспілкових внесків на поточний рахунок профспілкової організації (відповідно до довідки)
	Субрахунок 301
«Каса в національній валюті» 
Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті» 
Субрахунок 685 «Розрахунки з іншими кредиторами» 
Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті» 

	Субрахунок 685
«Розрахунки з іншими кредиторами»
Субрахунок 301
«Каса в національній валюті» 
Субрахунок 311
«Поточний рахунок в національній валюті» 
Рахунок 48
«Цільове фінансування і цільові надходження»
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