                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                             
                                                                                               розпорядженням селищного
                                                                                               голови від __________№__                  
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників  Журавлинівської селищної ради
за основні результати роботи 

І . ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
               Це Положення розроблено відповідно до частини другої ст. 97 Кодексу законів про працю України з метою стимулювання працівників селищної ради більш сумлінно виконувати свої обов’язки та заохочення їх на ініціативну, творчу працю.

              Преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, а також службовців здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та  інших  органів". 

               Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням селищної ради здійснюється відповідно до наказу  Міністерства  праці  України від 02.10.1996  №  77 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів" зі змінами та доповненнями до нього.   
ІІ. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ
          Преміювання    працівників   селищної ради, здійснюється   відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до  державних і
професійних свят та ювілейних дат  в рамках фонду преміювання, утворюваного на календарний рік, та економії коштів на оплату праці поточного року.
               На  створення  річного  фонду  преміювання  спрямовуються  кошти в відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг для посадових осіб місцевого самоврядування і до посадового окладу для інших працівників, в
наступних розмірах:
- за посадою голови селищної ради                               - 70%
      - за посадою секретаря ради                                           - 70%
      - за посадою секретаря виконкому                                - 70%
- за посадою всіх інших працівників селищної ради   - 50%
                      Кошти на преміювання передбачаються в кошторисі витрат на утримання апарату і за необхідності впродовж року їх сума коригується в відповідності до зміни розмірів посадових окладів і надбавок за ранг.
2.
                   Преміювання    працівників  здійснюється   щомісяця.

                  Розмір премії селищному голові визначає  селищна рада, а розмір   премії   кожному   працівникові  визначає  селищний  голова.
                   Конкретний розмір премії, виплачуваної працівнику, не може бути обмеженим граничною сумою.

Виплата премії здійснюється відповідно до розпорядження селищного голови, в якому вказується її розмір для кожного конкретно працівника.
                    В випадку позбавлення працівника премії, або зниження її розміру в розпорядженні вказується причина позбавлення премії або її зниження.
              Премія не виплачується працівникам за час тимчасової непрацездатності, 

щорічних  відпусток, навчальних відпусток, відпусток без збереження заробітної плати. 
ІІІ. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ

                    Премія виплачується за виконання працівником впродовж місяця наступних показників преміювання:
                     - добросовісне відношення до роботи;

- успішне виконання своїх службових обов’язків;
                      - ініціативність в роботі;
                      - якісне обслуговування відвідувачів, відсутність від них скарг;
                       - завчасна і якісна підготовка матеріалів і службових документів;
-  особистий вклад в загальні результати роботи колективу.
ІV. КРИТЕРІЇ ТА ПОРУШЕННЯ, ЗА ЯКІ ПРАЦІВНИК МОЖЕ БУТИ

ПРОЗБАВЛЕНИЙ ПРЕМІЇ ПОВНІСТЮ АБО ЧАСТКОВО

                      Премія не підлягає виплаті, або її розмір може бути зменшений у разі:

- невиконання, або неналежного виконання працівником своїх посадових обов’язків, погіршення якості роботи;

- несвоєчасного виконання завдань;

3.
                      - систематичного порушення працівником правил внутрішнього трудового розпорядку і трудової дисципліни;
                       -   прогулу без поважних причин;
· появи на роботі в нетверезому стані або вживання на роботі спиртних напоїв;
                   Під час дії дисциплінарного стягнення заохочувальні  заходи до 
працівника  не  застосовуються.

Працівник може бути позбавлений премії або її розмір може бути зменшено тільки за той місяць, в якому ним не були виконані критерії і показники преміювання або були допущені випадки порушення трудової дисципліни.
                    Працівник не може бути позбавлений премії за дії, не пов’язані з виконанням своїх службових обов’язків.
V. ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
      Головний бухгалтер обчислює суму премії для кожного працівника 
селищної ради, виходячи із загальної суми , що спрямовується на преміювання за результатами роботи за місяць і погоджує її з селищним головою. 
                 Проект розпорядження на виплату премії працівникам готує секретар виконкому і передає його для підпису селищному голові.

     Проект рішення на виплату премії селищному голові готує секретар селищної ради і передає його для затвердження  черговою сесією селищної ради. 
Секретар  виконкому                                           О.С. Соловей
